Тема: Показатели удовлетворенности профессорско-преподавательского состава системой управления и организации труда в КарУ им. Е.А. Букетова
Время проведения: 2021 г.ноябрь 
Количество респондентов: 350 обучающихся (43% от общего числа ППС)

Метод исследования: социологический метод анкетного опроса
Форма проведения: онлайн опрос (Google forms)
Результат:
	
	Удовлетворенность ППС
	Удовлетворенность, %  
	Характеристика показателя удовлетворенности

	A) 
	Характером работы
	98
	положительный

	B) 
	Условиями организации труда
	88
	положительный 

	C) 
	Системой управления
	91
	положительный 

	D) 
	Оценкой результатов деятельности преподавателя
	86
	положительный

	E) 
	Своей профессией
	99
	положительный

	F) 
	Перспективами карьерного роста
	92
	положительный

	G) 
	Оплатой труда и системой повышения оплаты труда
	85
	положительный

	H) 
	Системой социальной защиты
	89
	положительный

	I) 
	Отношениями с заведующим кафедрой
	97
	положительный

	J) 
	Отношениями с коллегами по работе
	98
	положительный

	K) 
	Отношениями со студентами
	99
	положительный

	L) 
	Возможностями самореализации
	92
	положительный

	M) 
	Условиями для занятий научной деятельностью
	87
	положительный

	N) 
	Техническим оснащением учебного процесса, доступностью ТСО
	84
	положительный

	O) 
	Обеспеченностью библиотеки учебной и научной литературой
	93
	положительный

	P) 
	Морально-психологическим климатом факультета
	91
	положительный

	Q) 
	доступностью технических ресурсов в ежедневной профессиональной деятельности (компьютерная техника, копировально-множительная техника) 
	84
	положительный

	R) 
	Ресурсами библиотеки
	97
	положительный

	S) 
	Интернет-ресурсы
	93
	положительный

	
	Среднее значение
	92
	положительный




  
